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Fundamentos Culturales

Lacteos Cornejo
PROPOSITO

Apoyar la alimentacion de nuestros clientes con nuestros Productos Lacteos y sus
derivados, sanos y aptos para el consumo humano reconocidos por la mas alta
calidad y al alcance de todas las familias.

ESPIRITU

Salimos de nuestros hogares, con el propdsito de crear una mejor vida para
nuestras familias, colaboradores y comunidades a través de nuestro trabajo
diario.
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Vision
Nos conducimos con respeto de mantener la tradicidon en la elaboracidn de
productos lacteos, de la mas alta calidad, sintiéndonos orgullosos en lo que

hacemos, apoyados en nuestros sistemas de calidad y mejora continua, logrando
el reconocimiento de nuestros clientes

Mision
Mejorar la vida de las personas que consumen nuestros productos Lacteos

garantizandoles excepcional servicio, calidad y experiencia al consumirlos.
Buscando su satisfaccion, lealtad y preferencia.
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Politica de Calidad

En Lacteos Cornejo nos comprometemos a ofrecer productos y servicios que
excedan las expectativas de nuestros clientes apoyados en nuestros sistemas de
calidad y de mejora continua.

Valores

Respeto: A nuestros colaboradores, clientes, proveedores, accionistas,
comunidad y medio ambiente

Honestidad: Nos conducimos congruentes y con trasparencia, de una manera
ética asumiendo nuestras responsabilidades.

Confianza: La vivimos, como la base de nuestro liderazgo, asi como principio de
cooperacion ademas de ser la voluntad que nos conduce a la efectividad de
nuestro trabajo en equipo y al éxito del logro de nuestros objetivos y metas.

Comunicacion: Es usada como elemento clave en muestra organizacidn para
gue de manera general o particular podamos actuar de forma coordinada,
sumando nuestros esfuerzos, asi como optimizando los recursos para un mismo
fin.

Pasion Por el éxito: Nos conducimos con entusiasmo soportados por nuestra
voluntad para exceder las expectativas esperadas de nuestros clientes creando los
nuevos estandares del mercado.

Trabajo en Equipo: Colaboramos de forma entusiasta, participativa y organizada
para el logro de los resultados y metas de la compafiia, reconocemos nuestras
competencias agradeciendo y reconociendo los esfuerzos de cada colaborador.



